
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนนาสักวิทยา  

ที่       /๒๕๖6 วันที่  1   กรกฎาคม 2566 
เร่ือง รายงานการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน ๒๕๖๖) 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา  

เรื่องเดิม 

ด้วย มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงาน ของ
ภาครัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้น 

ข้อเท็จจริง 

โรงเรียนนาสักวิทยา จึงจัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
GiftPolicy จากการหน้าที่ ในรอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน ๒๕๖๖)เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
 แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ข้อ ๖ แนวทางการขับเคลื่อน"นโยบาย No 
Gift Policy" จากการปฏิบัติหน้าที่ มี ๓ ขั้นตอน 
 ๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 ๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ๓. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู ้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของโดยให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพรใน Website ดังกล่าวด้วย 
  ข้อเสนอ 
 ๑. พิจารณาลงนามในแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 
  ๒. อนุญาตให้นำหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ลงเผยแพร่เว็ปไซต์ ของโรงเรียนนาสักวิทยา 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 (นายเปรม   เดชแก้ว) 
 ตำแหน่ง ครู 
 
 

                              (นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนนาสักวิทยา 
    ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนนาสักวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี
ชุมพร 

16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 

ประกาศโรงเรียนนาสักวิทยา

 
 
2.การปลูกจิตสำนึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนนาสักวิทยา 16 พฤษภาคม 

2566 
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
No GiftPolicy 

เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ 
โรงเรียนนาสัก
วิทยา 

2 โรงเรียนนาสักวิทยา มกราคม - 
มิถุนายน 2566 

- กิจกรรเสริมสร้าง 
ปลุกจิตสำนึกให้
บุคลากรปฏิเสธ
การรับของขวัญ
และของกำนัล 
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบายไม่ 

-ภาพจดหมายข่าว 
- ภาพถ่ายการ
ประชุม สัมมนา 
มอบนโยบาย ของ
ผู้บริหาร 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลการประกาศ 
รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift 
Policy 
- การประชุม 
สัมมนามอบ
นโยบาย No Gift 
Policy 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที 
ของขวัญและองกำนัลที่รับ จำนวน(ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ - 
2.หน่วยงานภาคเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแกผู่้ให้ - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3.อ่ืนๆโปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนนาสักวิทยา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้ความสําคัญ
กับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อนหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทำให้จากผลการรายงาน
ตามแบบสรุปรายงาน ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ไม่พบข้อมูลการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนนาสักวิทยา จาก 
ผู้มาบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง กับโรงเรียนนาสักวิทยาแต่อย่างใด 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จากผลการรายงานตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนนาสักวิทยาไม่พบข้อมูลการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ ก่อน หลัง จากการปฏิบัติหน้าที่ นั้น เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ในการ
ปฏิบัติงาน โรงเรียนนาสักวิทยาต้องดำเนินการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 


