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คำนำ 
 
 เอกสารฉบบันี้ กลุม่บริหารงานบุคคลได้จัดทำข้ึนเพื่อรายงานการประเมินตนเอง (Administration Self 
Assessment Report : A-SAR) ประจำปกีารศึกษา 2565 ซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ได้กำหนดให้การดำเนินงานการประกันคุณภาพ การศึกษา 
ทั้งหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานกำกบัดูแล และหนว่ยงานภายนอกที่สะท้อนสภาพการดำเนินงานที่แทจ้รงิ 
และเกิดประสทิธิภาพ 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคลได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Administration Self Assessment Report : 
A-SAR) ข้ึน ด้วยความร่วมมือร่วมใจช่วยกันรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้ และประสบการณ์ใน การทำงานระดม ความ
คิดเห็น ปรึกษาหารือ แล้วจัดทำเป็นรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี ้ ข้ึน ซึง่จะสามารถนำไปใช้ เป็น
แนวทางในการปรับปรงุและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคลหวังเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานการประเมนิตนเองฉบบันี้จะเป็นส่วนประกอบสำคัญ ใน 
การจัดทำรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาสักวิทยาได้อย่างด ีและ หวังว่าจะได้รับ 
ข้อเสนอแนะที่ดีอันจะนำไปสูก่ารพฒันาการจัดการศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนต่อไป 
 
                                                                                                       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                                                                                     วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1.ข้อมลูท่ัวไป 
 โรงเรียนนาสักวิทยา รหสัสถานศึกษา  1086110304  ตั้งอยู่เลขที่ 203 หมู่ที่ 1 ตำบลนาสัก  อำเภอสวี  
จังหวัดชุมพร  รหสัไปรษณีย์  86130  โทรศัพท์  077 -510421  Email : Nasakwittaya2566@gmail.com 
Website: www.nasakwittaya.ac.th  สงักัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปิดสอน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เนื้อที่ 50 ไร่  
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนนาสักวิทยา ได้รับอนุมัติกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งข้ึน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2519 ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 20 เมษายน 2519 เปิดสอนแบบสหศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดย หลวงพอ่มุม  โฆษโก เจ้าอาวาสวัดนาสัก ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ให้ใช้หอฉันท์ของวัดนาสักเป็น
สถานที่เรียน และมีนายสมพงษ์  อินทรสุวรรณ เป็นผูบ้รหิารโรงเรียนเป็นคนแรก ในตำแหน่ง ครูใหญ่โรงเรียน 
นาสักวิทยา 
          พ.ศ. 2520 ได้ย้ายสถานที่มาเรียน ณ บริเวณที่ตั้งของโรงเรียนนาสกัวิทยาในปัจจุบัน โดยใช้อาคารช่ัวคราว
ที่หลวงพ่อมมุ โฆษโก และชาวบ้านช่วยกันบริจาคทรัพย์และสร้างข้ึน จำนวน 1 หลงั ในพื้นที่ราชพัสดุ เลขที่ ชพ.
359 เอกสารสิทธิ สค.1 พื้นทีผ่ืนน้ีมจีำนวน 100 ไร่ ใช้ร่วมกับโรงเรียนวัดนาสัก และโรงเรียนนาสักวิทยา ได้ถือ
ครองพื้นที่ใช้สอย จำนวน 50 ไร่อาคารต่างๆ ประกอบด้วย อาคารเรียน 2 หลัง อาคารฝึกงาน 1 หลงั อาคาร
ช่ัวคราว 2 หลัง (ชำรุดมาก 1 หลงั) บ้านพักครู 6 หลงั (ชำรุดมาก 2 หลงั) บ้านพกัภารโรง 1 หลงั (ชำรุดมาก)  
ปีการศึกษา 2545 ไดร้ับการอนมุัติจัดสร้างห้องส้วม 6 ที่ จำนวน 1 หลัง และโรงอาหาร 300 ที่ จำนวน 1 หลงั 
        ปกีารศึกษา 2541 ไดจ้ัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นปีแรก 
        ปีการศึกษา 2565 มหี้องเรียนตามแผนการจัดช้ันเรยีน 8 ห้องเรียน (2:2:2/2:2:2) มีการจัดการเรียนการ
สอนจริง จำนวน 6 หอ้งเรียน (1:1:1/2:2:2) มีครูทัง้สิ้น 16 คน ข้าราชการ 10  คน พนักงานราชการ 2 คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว 4 คน  และมีนักเรียน 100 คน โดยมีนางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนนาสักวิทยา 
  โรงเรียนนาสกัวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล ซึ่งมีขนาดเล็ก บุคลากรน้อย มีสภาพพื้นที่เชิง
เขา จึงมกีารกัดกร่อนของหน้าดิน เนื่องจากน้ำบนภูเขาในช่วงฤดูฝน การคมนาคมไมส่ะดวก เนื่องจากไม่มีรถ
โดยสารประจำทางเป็นประจำ นักเรียนมฐีานะค่อนข้างยากจน ต้องทำงานช่วยเหลือครอบครัว จึงทำให้ขาดเรียน
บ่อยและตอ้งออกกลางคันเป็นจำนวนไม่น้อยน้ำดื่มต้องอาศัยจากน้ำฝนที่กักเก็บไว้ น้ำใช้ได้จากบ่อบาดาลของ
โรงเรียน 
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ตราโรงเรียนนาสักวิทยา  จังหวัดชุมพร 

 
            พระธาตุสวี  อยู่เบื้องหน้าภูเขา  และมีต้นไม้อยู่ในส่วนของวงกลม  2 วง  อักษรย่อ น.ว.  เพลงประจำ
โรงเรียน  เพลง น.ว. นาสักวิทยา  ต้นไม้ประจำโรงเรียน คือ ต้นนากบุด 
 

สีประจำโรงเรียน 
 เขียว – ขาว 
 

คติพจน ์
 สะอาด  แสงสว่าง  และความหวัง 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนนาสักวิทยาเป็นสถานศึกษาปลอดภัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม บริหารตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนา
การศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี เสริมสร้างทักษะอาชีพ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สง่เสรมิและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะการเรียนรูท้ี่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 2. สง่เสรมิใหผู้้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตมีศักยภาพสู่ความเป็น  
     พลเมืองที่ดีของชาติ 
 3. สง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาอย่างตอ่เนื่องสู่ความเป็นครมูืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
 4. พฒันาแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถ่ินและสิง่แวดล้อมให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้มุง่สู่         
     สถานศึกษาปลอดภัย 
 5. พฒันาระบบบรหิารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ (GOal) 
 1. ผูเ้รียนมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะอาชีพและเทคโนโลยี 
 2. ครูและบุคลากรได้รับการพฒันาและมีความเช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินทีเ่อื้อต่อการ        
     เรียนรู้                 
 4. โรงเรียนมรีะบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) 
 5. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญมผีลสัมฤทธ์ิทางการ 
      เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน   “ผูเ้รียนประพฤติตน   ตามมารยาทไทย” 
 



 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 พฒันาผูเ้รียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 พฒันาสภาพแวดล้อม แหลง่เรียนรู้ ภูมิปญัญาท้องถ่ินทีเ่อื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ 5 พฒันาระบบบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 6 พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 
2. ข้อมลูบุคลากรสถานศึกษา 
  
           1. ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวชนกนันท์ อุตทาพงษ์ โทรศัพท์ 083-550-8243  e-mail -
nonokn@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนง่ที่
โรงเรียนนาสักวิทยา       วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 
           2. นายประทิน รอดเมือง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาตรี วิทยศาสตร์บัณฑิต วิชาเอก วิทยศาสตรก์าร
กีฬา โทรศัพท์ 087-3832362  e-mail - gerrarad.b.s.w@hotmail.com รบัผิดชอบกลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
           3. นางสาวชลธิชา เนตรประไพ วุฒิการศึกษาสงูสดุ ปริญญาตรี ศิลปศึกษา  โทรศัพท ์099-4072230  
e-mail - chonticha4632@gmail.com  รับผิดชอบกลุม่งาน บริหารงานวิชาการ 
           4. นางลีลาวดี  วรพันธ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาตรี คณิตศาสตร์ โทรศัพท์ 090-3240674 
e-mail - n-a-m-e-nam@hotmail.com รบัผิดชอบกลุม่งาน บริหารการเงิน 

จำนวนบุคลากร ณ  วันท่ี  31  มนีาคม  ปีการศึกษา 2565 
 

 

บุคลากร 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

คร ู
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

 

รวมท้ังหมด 

จำนวน 1 8 2 3 1 15 
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กราฟแสดงจำนวนบุคลากร โรงเรียนนาสักวิทยา 

 
 

3.1 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

บุคลากร ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวมท้ังหมด 
จำนวน 11 4 15 
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กราฟแสดงวุฒิการศึกษาสงูสุดของบุคลากรโรงเรียนนาสักวิทยา 
 
 

 
 

4. ข้อมลูบุคลากรแยกตาม  สาขาวิชาท่ีจบและภาระงานสอน 
 

 

สาขาวิชา 
 

จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1.บรหิารการศึกษา 1 - 
2. ภาษาไทย 2 24 
3.คณิตศาสตร ์ 1 24 
4.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2 31 
5.สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 25 
6.สุขศึกษาและพลศึกษา 1 17 
7.ศิลปะ 1 21 
8.การงานอาชีพ 2 25 
9. ภาษาต่างประเทศ 2 18 
10.กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 1 15 

รวม 15 39 
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กราฟแสดงจำนวนบุคลากรแยกตามสาขาวิชาท่ีจบการศกึษาและภาระงานการสอน 
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3. ผลการพัฒนาครูและบุคลากร 
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกจิสำคัญที่มุง่สง่เสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
เพื่อตอบสนองภารกจิของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบรหิารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อสิระภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนา มีความรู้
ความสามารถ มีขวัญกำลงัใจได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบรหิารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไป 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 2. การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะตอ้งมีความรู้ความ เข้าใจและมี
ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 
 3. การจัดบุคลากรใหป้ฏิบัติงานได้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถจะมสี่วนทำใหบุ้คลากร มีขวัญ
กำลังใจมีความสุขในการปฏิบัตงิาน ส่งผลให้งานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องจะทำให้บุคลากร 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดีย่ิงข้ึน โดยมั่นในระเบียบ วินัย จรรยาบรรณ อย่างมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
 5.. การบริหารงานบุคคลเน้นการมสี่วนร่วมของบุคลากรและผู้มสี่วนได้เสียเป็นสำคัญ 
   6. สง่เสรมิบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถและมจีิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่มีความรบัผิดชอบ ให้
เกิดผลสำเรจ็ตามการบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 
  7. เพื่อสง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพที่ได้รับ การยกย่อง 
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เชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึง่จะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ของผูเ้รียนเป็น
สำคัญ โดยกลุม่บริหารงานบุคคล โรงเรียนนาสักวิทยา ได้แบ่งโครงสร้างหลกั ออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ งาน
บุคลากรและงานพัฒนาบุคลากรโดยมรีายละเอียดงาน ดงัตอ่ไปนี ้
 

งานบุคลากร 
- งานบุคลากร 
- งานวินัยและรกัษาวินัย 
- งานสรรหา บรรจุแต่งตัง้และงานวางแผนอัตรากำลัง 
- งานบำเหน็จ ความชอบและเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งานพัฒนาบุคลากร 

- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสร้างขวัญและกำลงัใจบุคลากร 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผลพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนนาสักวิทยา  ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โดยจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
จัดอบรม ประชุม สัมมนาศึกษาดูงานอย่างน้อยปี การศึกษาละ 1 ครั้ง จัดสรรงบประมาณเพื่อให้ครูและบุคลากร
พัฒนาตนเอง ตาม ID-PLAN แผนพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การสร้าง
สื่อ-นวัตกรรมโดย ใช้กระกวนการวิจัยประกอบการเรียนการสอน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ 
การ จัดทำผลงานทางวิชาการ และเข้าร่วมประกวดผลงาน รางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ จัดทำคู่มือการ  ปฏิบัติงาน 
เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนได้ และให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้และสามารถสานต่อภาระงานให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการ ปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครู
รายบุคคล เพื่อพิจารณาความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเองและ บุคลากรในภาพรวมส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ผลการพัฒนา 
  ผลการประเมินด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับดี เลิศ ผลการ
ประเมินสูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้ โดยทางโรงเรียนได้มีวิธีและกระบวนการในการพัฒนา คือ จัดสรรงบประมาณที่
เพียงพอในการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูได้มีโอกาสในการพัฒนา ตนเอง ในการอบรม ศึกษาดูงาน ต่าง ๆ  
ทั ้งภายในและภายนอก โดยได้จัดทำโครงการพัฒนา  ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพในอบรมออนไลน์ตามสถานการณ์ โควิด 
19 การพัฒนาสื่อการเรียนการ สอนออนไลน์ เป็นต้น โรงเรียนให้การส่งเสริม และสนับสนุนให้คุณครูได้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการกำหนดการประชุม เพื่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยกำหนด



 

 
 
 
 
 

ในตารางการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 20 ครั้ง/ ภาคเรียนการทำผลงานเพื่อขอมีและการเลื่อนวิทยฐานะ ในระดับที่
สูงขึ้น โดยในปัจจุบัน มีครูที่มีวิทยฐานะ  3  คน  คิดเป็นร้อย 33.33 จำนวนครูทั้งหมด  9  คน มีการพัฒนา
ตนเองทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 86.66  จากจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 15 คน นอกจากนี้จาก
ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูในปีการศึกษา 2565 พบว่าครูทุกคนมีผลประเมินใน ระดับ
ดีเด่น แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการที่ส่งผลถึงครูและ
นำไปสู่คุณภาพผู้เรียน 
 ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและ  บุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 โดยมีการดำเนินการท้ังหมด 7 กิจกรรม ได้แก ่
 

  ๑. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรมพัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน  
 ๒. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรส่งผลงานดีเด่นร่วมประกวดแข่งขัน/รับรางวัลเชิดชู เกียรต ิ 
 ๓. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรได้รับการศึกษาต่อ/ ปรับวุฒิ/ เลื่อนวิทยฐานะ /เลื่อน ตำแหน่ง 
              (คุณสมบัติตามเกณฑ์ ) 
  ๔. กิจกรรมอบรมพัฒนาและศึกษาดูงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี 2564 
  ๕. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๖. กิจกรรมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2565 ( คุณสมบัติตามเกณฑ์ )  
 7. ข้อตกลงพัฒนางาน PA ประจำปี 2564 
 สามารถสรุปตามขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรมพัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน 
 

 

ท่ี 
เลขที่ 
คำสั่ง 

 

ชื่อ- สกุล 
 

รายการ 
 

เวลา 
 

หน่วยงาน 
 

สถานท่ี 

1. 11/ 
2565 

1.นายศิวัช  วงษ์เณร อบบรมผู้บงัคับบญัชา
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ช้ันความรู้ข้ันสูง 
(A.T.C. ) 

1-7 
พฤษภาคม 

2565 

สำนักงาน
ลูกเสือจังหวัด
สมุทรปราการ 

ค่ายลูกเสือ
ชลบุร ี

2. 12/ 
2565 

1. นายศุภชัย  
 ตักชะเลง 

ประชุมผู้บริหารสห
วิทยาเขตชุมพร 2 

19 
พฤษภาคม 

2565 

สหวิทยาเขต
ชุมพร 2 

โรงเรียนทุง่
ตะโกวิทยา 

3. 13/ 
2565 

1.นายศุภชัย  
ตักชะเลง 
2.น.ส.ชลธิชา 
เนตรประไพ 
3.นายสิรสิิทธ์ิ  
ศักดิ์ภิรมย ์

ประชุมเชิงปฎิบัตกิาร
ปรับการเรียนรู้สู่
สมรรถนะด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Aotive Leamirng) 

21-22 
พฤษภาคม 

2565 

กลุ่มนเิทศ
สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานี
ชุมพร 

สำนักงาน 
เขตพื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานี
ชุมพร 



 

 
 
 
 
 

 
 

ท่ี 
เลขที่ 
คำสั่ง 

 

ชื่อ- สกุล 
 

รายการ 
 

เวลา 
 

หน่วยงาน 
 

สถานท่ี 

4. 14/ 
2565 

1.นายศุภชัย  
ตักชะเลง 

ประชุมการเฝ้าระวัง
ป้องกันและควบคุม
การแพรร่ะบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา2019 

25 
พฤษภาคม 

2565 

เรือนจำอำเภอ
หลงัสวน 

โรงเรียนสวน
ศรีวิทยา 

5. 16/ 
2565 

1.น.ส.ชลธิชา 
เนตรประไพ 

ประชุมเสวนา กลยทุธ์
การบริหารโรงเรียนสู่
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

27 
พฤษภาคม 

2565 

สหวิทยาเขต
ชุมพร 2 

โรงเรียนสวี
วิทยา 

6. 29/ 
2565 

1.น.ส.สุภาพร 
ธานา 

นำนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

12  
กรกฎาคม  
2565 

ศูนย์การ
เรียนรู้กลุม่
สาระ
ภาษาไทย
โรงเรียนทุง่
ตะโกวิทยา 

โรงเรียนทุง่
ตะโกวิทยา 

7. 30/ 
2565 

1.นายศุภชัย  
ตักชะเลง 
2.น.ส.ชลธิชา 
เนตรประไพ 

ร่วมประชุมเตรียม
ความพร้อม อบรม
พัฒนาผู้นเิทศ
ประสบการณ์การ
นิเทศ 

22 
กรกฎาคม  
2565 

สหวิทยาเขต
ชุมพร 2 

โรงเรียนเมือง
หลงัสวน 

8. 32/ 
2565 

1.นส.ขวัญจิตต์    
หอมชืนใจ 

การประชุมเชิงปฎิบัติ
การเพือ่พัฒนาและ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส 

6 สิงหาคม 
2565 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานี
ชุมพร 

โรงแรมได
มอนด์พลาซ่า  
สุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

ท่ี 
เลขที่ 
คำสั่ง 

 

ชื่อ- สกุล 
 

รายการ 
 

เวลา 
 

หน่วยงาน 
 

สถานท่ี 

9. 36/ 
2565 

1. น.ส.ใจแก้ว สีแดด ประชุมเชิงปฎิบัตกิาร 
การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน สู่วิถี ผู้นำของ
สภานักเรียน  

17  
สิงหาคม 
 2565 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานี
ชุมพร 

โรงเรียน
กาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย
สุราษฎร์ธานี 

10
. 

37/ 
2565 

1. น.ส.ใจแก้ว สีแดด ประชุมเชิงปฎิบัตกิาร 
การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน สู่วิถี ผู้นำของ
สภานักเรียน) 

18 
สิงหาคม 
2565 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานี
ชุมพร 

สำนักงาน 
เขตพื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานี
ชุมพร 

11 43/ 
2565 

1.น.ส.วิรมณ  ดุลยะศิร ิ อบรมการประยุกต์
หลักจิตวิทยาเพื่อ
ดูแลช่วยเหลอื
คุ้มครอง ฯ 

29 
สิงหาคม 
2565 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานี
ชุมพร 

โรงแรมได
มอนด์พลาซ่า  
สุราษฎร์ธานี 

12 50/ 
2565 

1.น.ส.ชลธิชา เนตรประไพ 
2.นายเปรม เดชแก้ว 
3.นายภาคภูมิ ทวิชศรี 

อบรมหลักสูตรผู้
กำกับลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ช้ันความรู้ข้ัน
สูง (SSATC) 

29 
กันยายน 
2565 

โรงเรียนท่า
ข้ามวิทยา 

โรงเรียน 
ท่าข้ามวิทยา 

13
. 

51/ 
2565 

1.น.ส.ชนกนันท ์
อุตทาพงษ์ 
2.นายสิรสิิทธ์ิ ศักดิ์ภิรมย ์
3.น.ส.ชลธิชา 
เนตรประไพ 
4.นายเปรม เดชแก้ว 
 

จัดแสดงผลงาน Best  
Paratico for Agtive 
Lcorning 

5 
   ตุลาคม  

2565 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานี
ชุมพร 

โรงแรมมรกต 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

ท่ี 
เลขที่ 
คำสั่ง 

 

ชื่อ- สกุล 
 

รายการ 
 

เวลา 
 

หน่วยงาน 
 

สถานท่ี 

14
. 

53/ 
2565 

1.น.ส.ชนกนันท ์
อุตทาพงษ์ 
2.น.ส.ชลธิชา 
เนตรประไพ 
 

ประชุมเตรียมความ
พร้อมจัดงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาจังหวัด
ชุมพร 

7  
พฤศจิกายน 

2565 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานี
ชุมพ 

โรงเรียนศร ี
ยาภัย 

15
. 

54/ 
2565 

น.ส.ชนกนันท์  
อุตทาพงษ์ และครทูั้ง 
8 กลุ่มสาระ 

ประชุมอนกุรรมการ
ศูนย์พัฒนาวิชาการ 
จังหวัดชุมพร 

11 
พฤศจิกายน 

2565 

เครือข่าย
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
จังหวัดชุมพร 

โรงเรียน 
ศรียาภัย 

16 55/ 
2565 

1.น.ส.สุภาพร  ธานา 
2.นายศิวัช วงษ์เณร 

ประชุมกรรมการ 
ตัดสินกลุม่สาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

15 
พฤศจิกายน 

2565 

ศูนย์การ
เรียนรู้กลุม่
สาระ
ภาษาไทย 

โรงเรียนทุง่
ตะโกวิทยา 

17 57/ 
2565 

1.น.ส.ชนกนันท ์
อุตทาพงษ์ 
2.นายสิรสิิทธ์ิ 
ศักดิ์ภิรมย ์

ร่วมสัมมนา
การศึกษาในหัวข้อ 
PIM การเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์จริง  

23 
พฤศจิกายน 

2565 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานี
ชุมพ 

โรงแรม เอส 
เอส สรุาษฎร์
ธานี 

18 60/ 
2565 

1.น.ส.ชนกนันท ์
อุตทาพงษ์ 
2.น.ส.ชลธิชา 
เนตรประไพ 

รับโล่หร์างวัลและ
เกียรตบิัตรครูดีและ
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนดเีด่น 

3 
ธันวาคม 
2565 

เครือข่าย
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
การศึกษา
จังหวัดชุมพร 

โรงเรียนสอาด
เผดิมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

ท่ี 
เลขที่ 
คำสั่ง 

 

ชื่อ- สกุล 
 

รายการ 
 

เวลา 
 

หน่วยงาน 
 

สถานท่ี 

19
. 

12/ 
2566 

1. นายสิรสิิทธ์ิ 
ศักดิ์ภิรมย ์

อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาองค์กรแหง่
การเรียนรูสู้่การต่อ
ยอดเยาวชนไทยใน
ศตวรรษที่ 21 
ประจำปี 2566 

25-26 
กุมภาพันธ์  

2566 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

โรงแรมได
มอนด์พลาซ่า  
สุราษฎร์ธานี 

20
. 

13/ 
2566 

1.น.ส.ชลธิชา 
เนตรประไพ 
2.นางนภัสวรรณ 
ราชเดิม 

นำนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ร่วมทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติ 

1-4 
มีนาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
สุราษฎร์ธานีชุมพ 

โรงเรียนทุง่
ตะโกวิทยา 

 

ตารางแสดงชั่วโมงการพัฒนาตนเอง อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อบรมออนไลน์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ลำดับที กลุ่มสาระการเรียนรู ้ จำนวนบุคลากร ชั่วโมงพัฒนา / อบรม ร้อยละ 

1 บรหิารการศึกษา 1 80 100 
2 ภาษาไทย 2 24 60 
3 คณิตศาสตร์ 2 30 75 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 40 100 
5 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 32 80 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 20 100 
7 ศิลปะ 1 20 100 
8 การงานอาชีพ 2 32 80 
9 ภาษาต่างประเทศ 2 32 80 

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 16 80 
รวม 16 326 855 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

กราฟแสดงร้อยละของบุคลากร ท่ีเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองจําแนกตามจํานวนชั่วโมงอบรม ปีการศึกษา 

 
 
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรส่งผลงานดีเด่นร่วมประกวดแข่งขัน/รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานท่ีมอบ 
1 นายสิริสิทธ์ิ ศักดิ์ภิรมย์ ได ้ ร ับการค ัดเล ือกว ิ ธี

ปฎิบัติที่เป็นเลิศ โครงการ 
Innovation For Thai 
Education นว ั ตก ร ร ม
การศึกษา เพื่อกการเรียน 
ด ้ า น ก า ร น ิ เ ท ศ ก า ร
ศึกษาาร 

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดชุมพร 

2 นายสิริสิทธ์ิ ศักดิ์ภิรมย์ ได้รับรางงวัลชนะเลิศ ดี
เยี่ยม การประเมินผลงาน
วิธีปฎิบัติที ่เป็นเลิศด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
( Best Practice For 
Active Learming) 

เ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก า ร ศ ึ กษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

3 นายสิริสิทธ์ิ ศักดิ์ภิรมย์ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

เ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก า ร ศ ึ กษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
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กราฟแสดงร้อยละของบุคลากร ท่ี เข้ ารับการอบรมพัฒนาตนเองจําแนก
ตามจํานวนชั่ วโมงอบรม ปีการศึกษา 2565

ร้อยละ จ านวนช่ัวโมง



 

 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานท่ีมอบ 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
ประเภท คร ู  ประจำปี
งบประมาณ 2565 

ชุมพร 

4 นายเปรม  เดชแก้ว รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
ประเภท คร ู  ประจำปี
งบประมาณ 2565 

เ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก า ร ศ ึ กษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

5 นางสาวกุลิสรา แก้วทิพย์ รางวัลยอย่องเชิดชูเกียรติ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
10000 ค ุ ร ุ ช น  ค น
คุณธรรม ประเภท ครู  
ประจำป ี งบประมาณ 
2565 

เ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก า ร ศ ึ กษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

6 นายเปรม  เดชแก้ว รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ระดับเขตพื ้นที่ก ี ่ศ ึกษา 
10000 ค ุ ร ุ ช น  ค น
คุณธรรม ประเภท ครู  
ป ร ะ จ ำ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า 
2565 

เ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก า ร ศ ึ กษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

7 นางสาวลีลาวดี วรพันธ์ ได ้ร ับการยกย่องเชิดชู
เก ียรต ิคร ูผ ู ้ เส ียสละ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ผลงานดีเด่น เนื ่องในวัน
คร ูแห ่ งชาต ิ  ประจำปี  
2566 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพ
คร ู อ ำ เภอสว ี  จ ั งห วัด
ชุมพร 

8 นายเปรม  เดชแก้ว ได ้ร ับการยกย่องเชิดชู
เก ียรต ิคร ูผ ู ้ เส ียสละ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ผลงานดีเด่น เนื ่องในวัน
คร ูแห ่ งชาต ิ  ประจำปี  
2566 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพ
คร ู อ ำ เภอสว ี  จ ั งห วัด
ชุมพร 

 



 

 
 
 
 
 

ตารางวิทยฐานะครู ปีการศึกษา 2564 – 2566 
ปีการศึกษา ครูผู้ช่วย ไม่มีวิทยฐานะ ชำนาญการ ช ำ น า ญ ก า ร

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ รวม 

ปี 2564 1 1 - - - 2 
ปี 2565 1 1 1 - - 2 

ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการเลื่อนวิทยฐานะ 
๑.ครูผู้ช่วยสู่ตําแหน่งครู จํานวน 1  ราย 
 นายศิวัช  วงษ์เณร    
2. วิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 1  ราย 
 นางสาวชลธิชา เนตรประไพ 
กราฟแสดงวิทยฐานะ เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2564-2565 

 
 
๕. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาสักวิทยา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปี 2565 
 5.๑ ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำเดือน จำนวน 11 คร้ัง 
  1.  วันที่ 31 มีนาคม 2565 
  2.  วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
  3.  วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
  4.  วันที่ 9 มิถุนายน 2565 
  5.  วันที่ 27 มิถุนายน 2565 

1 1

0 0

1 1 1

0

ค รู ผู ้ ช่ ว ย ไ ม่ มี วิ ท ย ฐ ำ น ะ ช ำ น ำญ ก ำ ร ช ำ น ำญ ก ำ ร พิ เ ศ ษ เ ชี่ ย ว ช ำญ

กราฟแสดงวิทยฐานะ เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2564 -2565

2564 2565



 

 
 
 
 
 

  6.  วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
  7.  วันที่ 5  กันยายน 2565 
  8.  วันที่ 27 กันยายน 2565 
  9.  วันที่ 27 ตุลาคม 2565 
  10 วันที่ 21 ธันวาคม 2565 
  11. วันที่ 30 มกราคม 2566 
 5.๒ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 8 ครั้ง 
  1. วันที่ 6 เมษายน 2565 
  2. วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 
  3. วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
  4. วันที่ 8 สิงหาคม 2565 
  5. วันที่ 14 กันยายน 2565 
  6. วันที่ 12 ธันวาคม 2565 
  7. วันที่ 23 มกราคม 2566 
  8. วันที่ 29 มกราคม 2566 
๖. กิจกรรมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2566 ( คุณสมบัติตามเกณฑ์ ) 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง อันท่ี ชั้นตราท่ีเสนอขอ 
 ข้าราชการ    

1 นายประทนิ รอดเมือง ครู คส.2 ท.ช. 
2 นางสาวชลธิชา เนตรประไพ ครู คส.2 ท.ม. 
3. นางสาวลลีาวดี วรพันธ์ ครู คส.1 ต.ม. 
4 นางสาวธนภรณ์ ทองนาโพธ์ิ ครู คส.1 ต.ม. 
5 นายเปรม เดชแก้ว ครู คส.1 ต.ม. 
 พนักงานราชการ    

1 นางนภัสวรรณ ราชเดมิ ครู - บ.ช. 
 
7. กิจกรรมข้อตกลงพัฒนางาน PA 
  ในปีการศึกษา 2565 คณะผู้บริหารและคณะครูได้จัดทำข้อตกลงพัฒนางาน PA ประจำปี งบประมาณ 
2565 คิดเป็นร้อยละ 100 ของคณะผู้บริหารและคณะครูทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้  
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 คน  
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 คน  
 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 คน  
 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 คน  



 

 
 
 
 
 

 5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 คน  
 6. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 คน 
 7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 1 คน  
 8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 คน   
 9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 คน  
 10. ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน 
8. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคลากร 
 8.1 ปัญหา/อุปสรรค 
 บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ จึงทำให้บุคลากรขาดความพร้อม
ในการพัฒนางานในตำแหน่งที่ตนเองรับผิดชอบ และโรงเรียนยังไม่ได้ตั้งเป้าหมายให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 8.2 ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองตลอดจนการพัฒนากระบวนการทำงานของครู 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 
   
    
 
 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี ๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรมพัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน  
 

แฟ้มการอนุมัติการเดินทางไปราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ 
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กิจกรรมท่ี 7 ข้อตกลงการพัฒนางาน PA ปีงบประมาณ 2565 
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