
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนนาสักวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
ที่  พิเศษ/2567    วันที่   27 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2566 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา  
 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) โดยเป็นการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐซึ่งกำหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
 บัดนี้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำรายงานและ
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงานมา เพ่ือพิจารณา
และดำเนินการในขั้นตอนต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

ลงชื่อ................................................................. 
                          (นางสาวชลธิชา   เนตรประไพ) 

           ตำแหน่ง  คร ู
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
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                          (นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 
 

 

 

 



คํานํา 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป โรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ เป็นไปตามแนว
ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สร้างกลไกปองกันการทุจริตและ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป โรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา
พ.ศ.2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต บทวิเคราะหส์ถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) 
สวนที่ 2 การดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปราม การทุจริตสวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน ปญหาและ
อุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  

คณะผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจำปี
การศึกษา พ.ศ. 2566 โรงเรียนนาสักวิทยา ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน 
รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะ ในการจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและใน
ระดับปฏิบัติต่อไป 

 

โรงเรียนนาสักวิทยา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเป็นมา  

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ 
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือ
มาตรการต่างๆในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดำรงอยู ทำใหประเทศไทยมีภาพลักษณ การ
ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแกไขปญหาการทุจริตในสังคมไทย องคกรเพื่อความโปรงใส 
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นวาจำเป็นตองดำเนินการเป็นกรณีพิเศษ กลา
วคือ ตองมีการออกแบบมาตรการแกไขปญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการ 
วิเคราะห์ ปญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความ
เสียหายที่ อาจจะเกิดขึ ้น รวมถึงตองพิจารณาปญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกับองคกร หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอำนาจหนาที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตที่อาจจะถูก กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกลาวด้วยโดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพ
ลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ป 2560 ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการ ต่อต้านการทุจริตในหนว่ยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบรบิท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่
ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ 
คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการ
กระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  



 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏบิตัิ
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัตริาชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลกัที่
ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำป
การศึกษา พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนนาสักวิทยา ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ขอมูลจากแผนปฏิบัติการ ปอง
กันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2566 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตร์วาด้วย
การปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก คานิยม ให
สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน ในการปอง
กันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเขมแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใน
การปองกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานภายในหนว่ยงานของรฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 1) ดัชนีความโปรงใส 2) ดัชนีความรับผิด 3) ดัชนี
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 5) ดัชนีคุณธรรมการ
ทำงานในหน่วยงาน โรงเรียนนาสักวิทยาได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปการศึกษา พ.ศ.2566 เพื่อใชเป็นกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในโรงเรียนบ้านเขาบ่อซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของ
การดำเนินการตาม แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนนาสักวิทยาได้มอบหมายให
บุคลากรทุกฝายภายในโรงเรียนร่วมกันดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ. 2566 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทาง
ที่ดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

การดําเนินงาน 

โรงเรียนนาสักวิทยา ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำปี
การศึกษา พ.ศ.2566 บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2566 ได้สิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผล
การดําเนินงาน พรอมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับ
กรอบแผนการ ดําเนินงาน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก คานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
การดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุงสงเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพ
กฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานใน
การปองกันและ ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสรา้งจติสํานกึคานิยม ให
โรงเรียนบริหารงานตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ 
บริหารงานด้วยความซื่อสตัย
สุจริต และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ ความโปรงใสใน
การดําเนนิงานใน โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณกำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจาํนงบรหิารงาน
ด้วยความซื่อสตัยสุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดาํเนนิงาน 
- การออกตดิตามแนวทางการให
ของขวัญ เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติ
ตามนโยบายของรัฐบาลในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติ 

 2. สร้างจิตสํานึกที่ดีีใหบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน 

2.1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2.2 โครงการประชาธ ิปไตยใน
โรงเรียน 

 3. สงเสริมกิจกรรมการทำความดี 
เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปันลด
ความเห็นแกตัวโดยยึดหลกัความ 
พอ เ พ ี ย ง  ม ี ว ิ น ั ย แ ล ะ ม ี จิ ต
สาธารณะ 

3.1 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 
3.2 โครงการลูกเสือ-เนตรนารี  
3.3 โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

  1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้                               



   1.1 การดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัด
กิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความ
พึงพอใจดี 

   1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยนอมนําหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในกลมุสาระต่างๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามชวงวัยต่างๆ  

1.3 มีการนําครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหล่งการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
เรียนรูและนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

 2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ด้วยหลักธรรมา              
ภิบาล  

     2.1 มีการสงเสริมและฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเปนในการทำงาน รวม
กัน โดยมีการประชุมครูและการฝกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม
แนะแนว  

   2.2 มีการใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีการฝกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นิมนต
พระสงฆมาแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมี
การสงเสริมใหมีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรม ศึกษาตรี ธรรมศึกษา
โท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผานไดทุ้กคน  

  2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไมมีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย  

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใช เปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใชในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการสงบคุลา
กรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนํามาถายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนํามาใชในการจัดการ เรียนรูของ
นักเรียน ตลอดจนมีการใหขอมูลขาวสารด้านการปองกันการทุจริตในโรงเรียน โดยสงเปนหนังสือ จดหมายขาวให
กับผู้ปกครองทราบเปนระยะ ๆ ตลอดปการศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื ่อสัตยสุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้ 
ดำเนินการดังนี้  

4.1 สงเสริมการสร้างแรงจูงใจใหครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความ ซื่อ
สัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงคต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียน
ก็ แสดงพลังในการ ต่อต้านทุจริต ชี้ใหเห็นถึงการเปนขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดีทำตามหนาที่ของ
ตนเองอย่างเคร่งครัด 

4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหมีคานิยมยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ ตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรฟงธรรมใหกับนักเรียน 
ตลอดจนมีการเผยแพรกิจกรรมใหผู้ปกครองทราบในจดหมายขาวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และ 
ประชาสัมพันธกิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซตของโรงเรียน   

4.3 สงเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนด้านการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนในการรณรงค
และ เผยแพรเรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีวัดหนัง มอบรางวัลใหกับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย เก็บเงิน



ได้ เก็บของได้แลวสงคืน เจาของอย่างตอเนื่องและสม่ำเสมอ สวนการปองกันมีการรณรงคต่อต้านเรื่อง
การ เลนพนันบอล ยาเสพติด และ การพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเปนสาเหตุของการทุจริตตอไป  

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสร้างคานิยมในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง 
ทุกทานเพื่อปลูกฝงคานิยมการสร้างความสุจริต ผานกิจกรรมต่างๆ เชนกิจกรรมที่เนนด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม เนนการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา การ
ดําเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวน ในการปอง กันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือ                  
ขายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปราม การทุจริต 

ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงาน ทุกภาคสวน 
ในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและปลูก 
จิตสํานึกการเปนพลเมืองด ี

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในสถาน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2. สงเสริมการมีสวนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุก
ภาคเรียน 
 - กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ์
ข่าวสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
  

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหาร
จ ัดการศึกษาตาม แนวทางการ
กระจายอำนาจทาง การศึกษา 

-  ก ิจกรรมการบร ิหารงานโดย
คณะกรรมการ  4  ฝ ่ าย โดยให
น ักเร ียน ผู้ ปกครอง คร ู  และ 
กรรมการสถานศึกษาเปนผู้กำหนด
นโยบาย รวมกับโรงเรียน 
 - กิจกรรมสภานักเรียน  
- การประชุมครูและบุคลากร ใน
โรงเร ียนประจำเด ือน และคาบ 
PLC ทุกวันจันทร์-พฤหัสบดี 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก การ
เปนพลเมืองด ี 



     1.1 ประสานความรวมมือทางด้านขอมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องคกรทุกภาคสวน ทางโรงเรียนมีการรวมมือกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร, 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแก่งกระทั่ง, วัดนาสัก ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เขามามีสวนการปลูกฝังความรู ใหกับนักเรียนในเรื่องต่างๆ เพื่อใหนักเรียน ตระหนักในเรื่องตางๆ เพื่อปลูกผัง
นักเรียนใหเปนคนดีมีศีลธรรม 

    1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน 
อิสระในการทำหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธ
เรื ่องต่างๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่างๆ เรื ่องการ จัดซื้อจัดจางมี
ความถูกตอง เปดเผยเพื่อใหโอกาสกับหน่วยงานตางๆ มาศึกษาขอมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเทอรเน็ต ในเว็ปไซต
ของโรงเรียน  

  1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพร ใหขอมูลประชา
สัมพันธ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสาร ระหว่างกันในเว็ป
ไซตของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อใหบุคคลต่างๆ เขามาแสดงความคิดเห็น ในเรื่องต่างๆ และใน
โรงเรียนยังมีกลองรับขอความแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะต่างๆ ด้วยโดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเทอรเน็ต 
สัญญาณไวไฟ เพื่อใหครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใชในการจัดการเรียนการ สอนและการศึกษาหาความรูด้วย
ตนเอง  

  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือขายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียน ได้
ดำเนินการกิจกรรมต่างๆ โดยได้รับความรวมมือกับทุกฝายจนกิจกรรมต่างๆ สำเร็จลุลวงไปได้ด้วยดี ตรงตามวัตถุ
ประสงคที่กำหนดไว  

2. สงเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

   2.2 สร้างและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หน่วยงานหรือขอมูลน ั้น 

   2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจใหแกผู้แจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดร้ับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือ เพื่อปอง

กันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  

โดยเนนการมส่วนรวมจากทุกภาคสวน  
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาค                
สวน มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสร้างความโปรงใสและเปนธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

    1.1 ใหสถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  

   1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน
เอง  

   1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  

     2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

    2.2 ประสานความร่วมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศกึษา 

     3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
      3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม  
4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเสี่ยง       
   4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
  4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบ 

ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความ เขมแข็งใน
การปองกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกใน 
การตรวจสอบ ควบคมุ พรอม 
ทั้งสร้างความโปรงใสและเปน 
ธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ภายใตระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วย
ความโปรงใสโดยมี การแตงตั้ง
คณะกรรมการฝายต่างๆ เพ่ือ 
ตรวจสอบความถ ูกต องและ               
โปรงใส  
-การกระตุ น ให บ ุคลากร ใน
โรงเรียนทุกฝายโดยมีการประชา



สัมพันธและรณรงคต่อต้านการ
ทุจริต 

2.  สร ้ างกลไกความร ่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา
กับ ภาคเอกชนใหมีศักยภาพ ใน
การปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 

2 .  ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ร ะ ห ว ่ า ง 
โ ร ง เ ร ี ย น ก ั บ ช ุ ม ช น  แ ล ะ 
หน่วยงานอื่นๆที่มีความ เกี่ยวข
องกัน 

-  ก ิจกรรมเสริ มสร ้ างความ
ร่วมมือระหว่าง โรงเรียนกับผู้
ปกครองและชุมชน 
  

3. พัฒนาประสิทธ ิภาพ  การ
บริหารจัดการองคกร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธที ่ดี 
ของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

-  โครงการประก ันค ุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

4. สงเสริมประสิทธิภาพ การดำ 
เนินงานด้าน การจัดระบบการ
ควบค ุม  ภายในและบร ิหาร
จัดการ ความเสี่ยง 

4.การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสี่ยงต่างๆ 

- โครงการสาธารณูปโภค 
-  โครงการประก ันค ุณภาย
ภายใน 
-  โครงการจ ัดระบบควบคุม
ภายใน 
 - เผยแพรขอมูลต่างๆ ใหทุก            
ฝายในโรงเรียนและหน่วยงาน
ต้นสังกัด ทราบเปนระยะๆหรือ
ตาม เวลาที่กำหนด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

    มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตให เป็น               
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกร ทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ปองกัน 
  และปราบปรามการทุจริต  

  1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรด้านการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ  

 1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพด้านการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารว่มกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   2.2 กำหนดใหมีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  



  3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
 3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การ

บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
   3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หนาที่

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ  
   4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสร้างองคความรู เรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา  

   4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสร้างองคความรู ในเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

 4.2 สงเสริมใหหน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี ่ยนความรู  และข้อมูลข่าวสารด้านการ                
ปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกัน และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ขี ด 
ความสามารถของครูบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป องก ันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

- โครงการพัฒนาครู  การอบรมครูใน
เรื่องการปองกันการทุจริต  
- กิจกรรมหน้าเสาธง การอบรมนักเรียน
ในเรื่องวินัย คุณธรรม พ้ืนฐานในตอนโฮม
รูม  

2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพ            
ด้านการปองกัน และปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

ป องก ันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพครู  
-  สร ้ างข ้อตกลงและบทลงโทษเมื่อ
นักเรียนกระทำความผิด 

3. สงเสริมการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรตาม หลักเกณฑและ
วิธีการ บริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหนาที ่ของตนเองได้อย่าง 
ถูกตอง 

- การประกาศยกยองนักเรียน ครูที ่มี 
ผลงานดีเดนในด้านต่างๆ 
 - สงเสริมใหครูนําเสนอผลงานที่ดี เด่น
เพ่ือ เขารับรางวัลในด้านต่างๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุน ใหมี
การสร้างองคความรู เรื ่องการ              
ปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

4. แนวปฏ ิบ ัต ิการสร ้างองค 
ความรู ในเรื ่องการปองกันการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- โครงการประชาสัมพันธ์ เช่น การให
ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน การ
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการทุจริต 
อย่างสร้างสรรคเขาใจง่าย 
- กระตุนใหบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมี 
ความรูสึกเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
ทุจริต 

 



บทที่ 3 

ผลการดําเนินงาน 

   โรงเรียนนาสักวิทยาได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยดำเนินการผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ไดเ้สร็จสิ้นแลว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 
  1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน การ
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจงใหบุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนไดร้ับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตยสุจริต จนทำใหกิจการงานทุก
ฝ่ายในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดีสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวสงผลใหบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนทำงานด้วย
ความ ซื่อสัตยไมม่ีการรองเรียนหรือขอบกพรองที่สงผลตอบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  
 

  2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร” 
พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบคุณธรรม การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตาม
กิจกรรมนี้ทำใหการบริหารงานทุกฝ่ายทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู เรื่องผลประโย
ชนทับซอน สงผลใหบุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปรงใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่สนใจในการบริหารงาน
ของโรงเรียนสามารถตรวจสอบได ้

 3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต 
จิตสาธารณะ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษสามารถ
ตรวจสอบได้อย่างโปรงใส  
  4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ มีการประชุมบุคลากรใน
โรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการกระทำที่ทุจริตซึ่งจะส งผลตอการทำงาน และยังสรางสื่อจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องต่างๆ ที่โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพรทางเว็บ
ไชต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่างๆ 
 5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีสวนร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนสวนตนและผล
ประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคณุธรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณคอรรับชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 



   การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน                   
นาสักวิทยา ประจำปการศึกษา 2566 สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกตอง การใหบริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำใหมีการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทำแผน 
สำหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดด้ียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ ของโรงเรียน
นาสักวิทยาให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความตองการของบุคลากร ในโรงเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันทวงท ี 

ปัจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

  ปัจจัยสนับสนุน  

1. ผู้บริหารโรงเรียนนาสักวิทยา ใหความสำคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน 
การทุจริตคอรรับชัน การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วม กิจกรรม          
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  

ปัญหาอุปสรรค 

- บางกิจกรรมยังขาดผู้รับผิดชอบหลักในการการขับเคลื่อน จึงทำให้การดำเนินการกิจกรรมไม่
สอดคล้องกับแผนฯ ที่วางไว้ 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนนาสักวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/
กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

2,500 2,500 - การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  
- การออก/ติดตาม
แนวทางการ ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร
ถือปฏิบัติให้เป็นไป ตาม
นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน การ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ร้อย
ละ 80 เข้าใจในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนมี
ความตระหนักได้รับการ
ปลูกจิตสำนึกการปฏิบัติ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็น
ธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิ
บาล 
 

ช่องทางการ
ประกาศฯยังไม่มี
ความหลากหลาย 

ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯผ่านสื่อ
ให้ครอบคลุมทุก
ช่อง 

ผู้บริหารและกลุ่ม
บริหารงาน 4 ฝ่าย 

- กิจกรรมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ“แนว
ทางการป้องกัน

2,500 2,500 1. ประชุมแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการและ
วางแผนการดำเนิน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 

ระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมมี
จำนวนจำกัด 

มีการสร้างองค์
ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ชุมชนเพ่ือ

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายใน
องค์กร” 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ในโครงการ 
3. สรุปผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- การสร้าความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการภายใน  

เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
ฯ 
เชิงคุณภาพ  
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยง
กับผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
ตระหนักถึงภัยจากการ
กระทำดังกล่าว 
2. ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิม
มากขึ้น 
 
 
 
 

การดำเนินงานใน
ทิศทางเดียวกัน 

- กิจกรรมทำความ
ดี เพื่อสาธารณะ
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

5,000 5,000 1. ประชุมแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการและ
วางแผนการดำเนิน 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ในโครงการ 
- ส่งเสริมกิจกรรมทำความ
ดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน 
ลดความเห็นแก ่ตัวโดยยึด

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
ปลูกฝังคุณธรรมและ
จิตสำนึกแก่นักเรียนในการ
ป้องกันการ ทุจริต 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้สร้างทักษะการคิด

งบประมาณในการ
จัดกิจกรรมมี
จำนวนจำกัด 

จัดกิจกรมให้มี
ความหลากหลาย
มากขึ้น 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

หลักพอเพียงมีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
3. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมให้ผู้บริหารทราบ 

อย่างมีวิจารณญาณผ่านการ
กลั่นกรองทางคุณธรรม
อย่างเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง อันจะดำรง
ความสุขบนความสุจริตได้
อย่างมั่นคง มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน 
คุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับ การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน (ITA) 
ประจำปี 2566 
และการจัดทำ
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

2,500 2,500 1. ประชุมแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการและ
วางแผนการดำเนิน 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ในโครงการ 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA)  
- การประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
ฯ 
เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าใจ
กระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 
2566 

ระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมมี
จำนวนจำกัด 

ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนแผนฯ 
หรือกิจกรรมตา่งๆ
ให เปน็รูปธรรม 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 - การจัดทำแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของโรงเรียนประจำปี 
2566 
3. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมให้ผู้บริหารทราบ 

- โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษา 
“ป้องกันการ
ทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

7,500 7,500 1. ประชุมแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการและ
วางแผนการดำเนิน 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรม
ในโครงการ 
   2.1 บูรณาการการเรียน
การสอนโรงเรียนสุจริต  
  2.2 ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
  2.3 กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
3. ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
4. ประเมินและสรุปผล
การดำเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องสุจริต 
การป้องกันการทุจริต 
นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการ
เผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึง
ชุมชนในสังคม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครูมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติ ตลอดจน
สอดส่องดูแล ความสุจริต
ของโรงเรียน 

ควรมีการพัฒนา
นักเรียนแกนนำ
และผู้ที่เก่ียวข้องให้
มีความรู้ ความ
เข้าใจ 
ตามแนวทางการ
ดำเนินงาน
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

ตรวจสอบข้อมูล
สำหรับใช้ในการ
เปิดเผยข้อมูล ทาง
ช่องทางต่างๆ ให้
ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 



ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
1. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

  
2. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกให้มีจิตสาธารณะ 

  
 

3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และสำนึกในความเป็นไทย 

  
 

 



4. ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

5. สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขในทุกหน่วยงาน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


