
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนนาสักวิทยา เป็นการร่วมมือกัน

ระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือ

ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพื่อการเสริมสร้าง  จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใน

สังกัดทุกคนให้มีความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มี

จิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา

จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

เอกสารการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ฉบับนี้จึงเป็นการสรุปช่วง 3 ไตรมาส

แรก คือ เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกรกฎาคม 2567 โรงเรียนนาสักวิทยา ได้ดําเนินการขับเคล่ือนจริยธรรม 

จัดต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เป็นแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรมในกิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรม 

ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัด

ทุกคน โดยมีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นในการเสริมสร้าง ความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ยึดมั่นการประพฤติปฏิบัติตน

อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพื่อการขับเคล่ือนจริธรรมของโรงเรียนนาสักวิทยา 

 

 

         โรงเรียนนาสักวิทยา 
                       22 มีนาคม 2567 

 

 

 

 



บทนำ 

ด้วย สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม อย่าง

เคร่งครัด 

โรงเรียนนาสักวิทยา จึงดําเนินการขับเคล่ือนจริธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมร่วมกันระหว่างคณะ

ผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาน

อื่นในสังกัดทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพื่อการเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคนให้มี

ความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์  สุจริต มีความโปร่งใส มีจิตสํานึกที ่ดี 

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยในปี พ.ศ. 2567 มีการจัดกิจกรรมขับเคล่ือนจริยธรรม เสริมสร้าง

จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 

1. ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรม โดยแต่งตั ้งคณะทํางานขับเคลื่อน  การ

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี  

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อดําเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรม 

2. ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  ศึกษา 

พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

3. ดําเนินการจัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง 

หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล จริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 



ส่วนที่ 1 

คณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
การดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน  การ

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน โรงเรียนนาสักวิทยาเพื่อ

ดําเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนที่ 2 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Do’s & Don’ts 

ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ เป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โรงเรียนนาสักวิทยา ดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับ

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุก

คน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏบิัติ

ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. กิจกรรมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกคน ในโรงเรียน

นาสักวิทยาจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตามหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่น

คุณธรรมเป็นฐานในการดำเนิน ชีวิตตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าท่ี 

No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนาสักวิทยา จะไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรม ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัด

ทราบและถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม ผู้บริหารพร้อมด้วยบุคลากรในโรงเรียนนาสักวิทยา ได้

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน โดยจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักคุณธรรมธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดีและยึดมั่นคุณธรรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรักษาและสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

ตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” อันส่งผลโรงเรียนนาสักวิทยา เป็นองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  หน้าท่ี 

No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนาสักวิทยา จะไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรม ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัด

ทราบและถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


