
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำป ีการศ ึกษาพ.ศ.2566 ม ี เจตนารมณ์ม ุ ่ งหว ังให ้หน ่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษาพ.ศ.2566 และ
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีการศึกษา
พ.ศ.2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการ วิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้ อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ ทุจริต 
โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้
สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และการกำหนดมาตรการ เพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้นให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ รายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  โรงเรียนนาสักวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษาพ.ศ.2565 เพื่อให้ทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดี
ขึ ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผลการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น ประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

 

           โรงเรียนนาสักวิทยา 

 

 

 

 

ก 



 

 

 

สารบัญ 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
          - ความเป็นมา   1 
          - เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 
          - เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 4 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสัก
วิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 

5 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปี
การศึกษา พ.ศ.2566 

5 

- การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
นาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยาประจำปี
การศึกษา พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น 

7 

ส่วนที่ 3 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษาพ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปี
การศึกษาพ.ศ.2567 

15 

          - มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนนาสักวิทยา 18 
          - แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานโรงเรียนนา
สักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 

22 

ภาคผนวก  
- ผลการประเมิน ITA ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 25 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 26 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยาออนไลน์ ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 ที่ 
61/2567 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

28 

   

ข 



1 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มีแนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการ ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มี  จิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปใน อนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัต
ของการทุจริต ผ่าน กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการ 
ทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา  ปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาใน
ระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทย
มีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศ.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

  เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม  หลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม  แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก  และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละลายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมให้ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการ  ทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี คุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ถือเป็นการยกระดับให้การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ว่า “สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อ การทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ  โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา  และยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมา  พบว่า หลายหน่วยงานนำ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป  เป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับ
การบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง  ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวย
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ความสะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการ
ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่า 
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกัน ในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต และรับ
สินบน หรือก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่า
ทัน สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทำให้การทุจริตในภาพรว ม ของ
ประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานใน  ภาพรวมของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  โรงเร ียนนาสักว ิทยา ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษาส ุราษฎร์ธาน ี ช ุมพร 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด และให้
ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  นั้น 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการ  ประเมินให้เกิดการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ ประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว  ทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ นำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้ สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริต ประกอบกับ 
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการ เพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การ ทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการ ทุจริต ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  การทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดย จำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้การศึกษา  
  3) การใช้อำนาจ 
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) คุณภาพการดำเนินงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้การศึกษา  การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 

 จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปี
การศึกษา พ.ศ.2566 โดยทีมบริหารโรงเรียนนาสักวิทยาให้ความสำคัญและความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนนาสัก
วิทยา ทุกคน ทำให้มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา 
ประจำปกีารศึกษา พ.ศ.2566 ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ 92.66 โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 28.82 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ คะแนนเฉลี่ย 27.59 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 36.25 ซึ่งทำให้โรงเรียนนาสักวิทยา ได้ระดับคุณภาพ A ในปี
การศึกษา  พ.ศ.2566 และ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีการศึกษา  พ.ศ.2567 โรงเรียนนาสักวิทยา จึงได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.
2566 และกำหนด มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปี
การศึกษา พ.ศ.2567 ดังนี้   

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.
2566 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปี
การศึกษา พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ย 92.66 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดยมี
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 99.61 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 83.75 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา  ที่ผ่านมา (พ.ศ.
2563 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 

 
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้ผล

การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนนาสักวิทยา/ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียนนาสักวิทยาและผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จาก

ปีการศึกษา  
พ.ศ.2565 

ผลคะแนน ITA เพิ่มข้ึน/ลดลง ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 94.89 ปีแรกของการประเมิน ไม่มีผลเปรียบเทียบเนื่องจาก 
เป็นปีแรกของการประเมิน 

2564 95.41 เพ่ิมข้ึน 0.52 
2565 77.01 ลดลง -18.40 
2566 92.66 เพ่ิมข้ึน 15.65 
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เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 เรียงตามลำดับ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

แบบ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
IIT        1 การปฏิบัติหน้าที่      99.61 AA 

       2 การใช้การศึกษา       95.67 AA 
       3 การใช้อำนาจ      99.21 AA 
       4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      92.90 A 
       5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต      92.92 A 

EIT        6 คุณภาพการดำเนินงาน      94.94 A 
       7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร      91.08 A 
       8 การปรับปรุงการทำงาน      89.88 A 

OIT        9 การเปิดเผยข้อมูล      97.50 AA 
      10 การป้องกันการทุจริต      83.75 B 

 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา (ITA) 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ.2566 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพื่อให้อยู่ในลำดับต้น ๆ ของประเทศ โรงเรียนนาสักวิทยา จึงได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปี
การศึกษา พ.ศ.2566 ดังนี้ 
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 2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ.2565 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนนาสักวิทยา ดังนี้ 
  1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
And Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 99.61 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้การศึกษา   ได้คะแนนร้อยละ 95.67 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 99.21 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 92.90 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 92.92 
  2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 94.94 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 91.08 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 89.88 
  3) ผลการประเม ินตามแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity And 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 97.50 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 83.75 
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2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และ
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
              ได้คะแนนร้อยละ 99.61 

 

     เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน
ของตนเอง ประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู ้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนรวม จะ
เห็นได้ว่า บุคลากรในโรงเรียนนาสักวิทยา ปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่
ก่อให้เกิดการรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้การศึกษา  
              ได้คะแนนร้อยละ 95.67 

 

      การดำเนินการต่าง ๆ การใช้จ่ายเงินการศึกษา 
ตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายการศึกษา ประจำปีและ
เผยแพร ่อย ่างโปร ่งใสไปจนถึงล ักษณะการใช ้จ ่าย
การศ ึกษา ของหน ่วยงานอย ่างค ุ ้มค ่า เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง จะเห็นได้ว่า 
โรงเรียนนาสักวิทยา ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
สำนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายการศึกษา 
ของหน่วยงานตนเองได้เปิดโอกาสให้สอบถามหากมีข้อ
สงสัย หรือมีการทักท้วง/ร้องเรียนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
              ได้คะแนนร้อยละ 99.21 

 

     เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
โรงเรียนนาสักวิทยา ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และ
ไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  รวมไปถ ึงการใช ้อำนาจส ั ่ งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง จะเห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นในการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ไม่เ อ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องไม่มีการแทรกแซงจากผู้มี
อำนาจ เชื่อมั่นในการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

              ได้คะแนนร้อยละ 92.90 
     เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
โรงเรียนนาสักวิทยา ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในที่
เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำ
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้อง
มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
บุคลากรในโรงเรียนนาสักวิทยา ได้รับทราบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และมีการ
กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตาม
แนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการ โดยต้องมี
การวางมาตรฐานของการปฏิบัติงานให้ชัดเจนขึ้น  
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
              ได้คะแนนร้อยละ 92.92 
     เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
โรงเรียนนาสักวิทยา ในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ความสำคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน
จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดทำแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย ซึ่งในปีที่ผ่านมาโรงเรียนนาสักวิทยา 
ได้สร้างการรับรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันจัดทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และสร้างความเชื่อมั ่นให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ซึ่งมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 
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     2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และ
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
              ได้คะแนนร้อยละ 94.94 
     เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนนาสักวิทยา ต่อ
คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับกับการดำเนินการ/การบริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณธรรม จะเห็นได้ว่าบุคลากรของโรงเรียน
นาสักวิทยา ให้บริการกับผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอน/
ระยะเวลาท ี ่กำหนดอย ่างเท ่าเท ียมก ันโดยคำน ึงถึง
ประโยชน์ของผู้มารับบริการ หรือผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและคำนึงถึงส่วนรวมเป็นหลัก แต่ควรสร้างแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการให้เป็นรูปธรรมมากขึ้นสร้าง
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
             ได้คะแนนร้อยละ 91.08 
     เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ต ิดต ่อ หร ือผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียของหน ่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
รวมถึงการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ จะเห็นได้ว่า โรงเรียนนา
สักวิทยา มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน การใช้บริการ กรณีมีข้อสงสัยก็จะได้รับการ
ชี้แจงอย่างชัดเจน และยังสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
          ได้คะแนนร้อยละ 89.88 
     เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนนาสักวิทยา ต่อ
การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จะเห็นได้ว่า โรงเรียนนาสัก
วิทยา ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการ และควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงานและการให้บริการให้ดีขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมา 
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     2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
         ได้คะแนนร้อยละ 97.50 

 

    เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเปิดเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของโรงเรียนนาสักวิทยา เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ  
(3) การบริหารเง ินการศึกษา  ได้แก่ แผนการใช้จ ่าย
การศึกษา ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนนาสักวิทยา เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบร ิหารงานของ
โรงเรียนนาสักวิทยา ที่สามารถตรวจสอบได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

        ได้คะแนนร้อยละ 83.75 
     เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์โรงเรียนนาสักวิทยาเพ่ือเปิดเผยการ
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 2 ประเด็น คือ  
     (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่ 
เจตจำนงส ุจร ิตของผ ู ้บร ิหาร และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
     (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต  
     ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นที่แสดง
ให้เห็นถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนนาสักวิทยา และมีการกำกับ ติดตาม การ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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สวนที่ 3 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 ไปสูก่ารปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีการศึกษา  พ.ศ.2567  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโป่รงใส พบว่ามีตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ 95 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
สวนได้สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาโดยเน้นที่ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้
สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัด ดังนี้ 

วิธีการนําผลจากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปการศึกษา  พ.ศ.2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสโรงเรียนนาสักวิทยา ได้พิจารณานำ ตัวช้ีวัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มาเป็นจุดที่ต้อง
พัฒนา เร่งด่วนสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ขอบกพรองหรือจุดที่จะตองแกไข 
ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. กำหนดแนวทางในการ ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
2. ส ่งเสร ิมให ้การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก 
3. กำก ับด ูแลและตรวจสอบการใช้  
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 

1. กำหนดแนวทางให้ชัดเจนขึ ้น เพื ่อสร้าง
ความร ู ้ความเข ้าใจและตระหนักในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ 
2. จัดให้มีการบันทึกข้อมูล กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ โดยสามารถตรวจสอบจากเอกสารได้ 

ตัวชีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุด
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  
2. จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  
3. การให้ ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียน
การท ุ จ ร ิ ตของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ภ าย ใน
หน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทำความผิด 

1. ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้
ในการส ่งเสร ิมการข ับเคล ื ่อนแผนฯ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ให ้เป ็นร ูปธรรมเน ื ่องจาก
บ ุคลากรต ้องร ับผ ิดชอบหลายภาระงาน
นอกจากการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ขอบกพรองหรือจุดที่จะตองแกไข 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ที่
เป ็นไปตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่น อย่างเท่าเทียมกันโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ  
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการ
ถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

1. การดำเน ินงานก ิจกรรมโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยว
ที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกน้อยมาก  
ซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื่อให้
เก ิดความเข ้มแข ็ งและเป ็นเอกภาพของ
เครือข่ายมากยิ่งข้ึน  
2. สร้างแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการดำเนินการให้
เป็นรูปธรรมมากขึ้น เพื่อเป็นแนวปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้  ง่าย 
และไม่ซับซ้อน 
2. หน่วยงานมีการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารที ่ประชาชนหรือ ผู ้รับบริการ
ควรได้รับทราบ อย่างชัดเจน 
3. เจ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ คำอธิบายแก่ท่าน ได้
อย่าง ชัดเจน 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ ผ่านช่องทาง ออนไลน์โดยนำมาใช้ใน
งานให้ หลากหลาย และสามารถใช้งานได้ 
สะดวกมากยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนอง ความต้องการ
ของผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ตัวชีวัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน 

1. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับ ความต้องการอย่างต่อเนื่อง 
2. ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านขอ ง เ จ ้ าหน ้ าท ี ่  และ
กระบวนการทำงาน ขั ้นตอน วิธ ีการ
บริการ 
3. การพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ ผ่านช่องทาง ออนไลน์โดยนำมาใช้ใน
งานให้ หลากหลาย และสามารถใช้งานได้  
สะดวกมากยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนอง ความต้องการ
ของผู้รับบริการหรือผู้มาใช้บริการให้ครอบคลุม
มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได ้แก ่  นโยบายไม ่ร ับของขว ัญ  การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  

ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นที่แสดงให้
เห็นถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน 
เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนนาสักวิทยา และมีการ
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ขอบกพรองหรือจุดที่จะตองแกไข 
2. มาตรการภายในเพื ่อป ้องกันการ
ท ุจร ิต  ได ้แก ่  มาตรการเสร ิมสร ้ าง
มาตรฐานทางจร ิยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

กำกับ ติดตาม การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนนาสักวิทยา 
โรงเรียนนาสักวิทยา ได้กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น
สำคัญ 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ 
3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึด
หลักความประหยัด 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
ช่วยกันดูแลและบํำรุงรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
5. ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

1. ผู ้ยืมพัสดุจะต้องยืมพัสดุไปใช้
งานราชการ มิใช่เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 
2. ผู้ยืมพัสดุจะต้องทำหลักฐานการ
ยืมเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยกรอก
แบบฟอร์มการยืม 
3. ผู้ยืมพัสดุจะต้องระบุเหตุผลการ
ย ืมและกำหนดว ันส ่ งค ืน ตาม
แบบฟอร์มทีโ่รงเรียนกำหนด 
4. ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืน
ให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย  
 

ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ผู้ บ ร ิ ห า ร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

ตัวชีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.การประกาศเจตนารมณ ์กำหนด
นโยบาย  
- การประกาศเจตจำนงบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
- การประกาศนโยบาย คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

- การออกติดตามแนวทางการให้ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และวินัย ของครูและนักเรียน  
2. กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา  
3. กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะโดย 
พระอาจารย์ ( ครูพระสอน ) 
ศีลธรรม 
4. กิจกรรมโครงการน้อมนำตามหลัก
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ผู้ บ ร ิ ห า ร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
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ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ของขวัญ เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติตาม
นโยบาย ในการส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 

5. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
6. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
ของนักเรียนในทุกระดับชั้น 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพ
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และ
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. จัดทำมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำหนดกิจกรรมการดำเนินงานให้
สอดคล้อง 
3. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
4.กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเน ินงานให้
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
6. ทบทวน วิเคราะห์ผลการ 
7. ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ผู้ บ ร ิ ห า ร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

ตัวชีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

นักเร ียนสามารถเข ้าใช้บริการ ผ ่าน
ช่องทาง ออนไลน์โดยนำมาใช้ในงานให้ 
หลากหลาย และสามารถใช ้งานได้  
สะดวกมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนอง ความ
ต ้องการของน ักเร ียนได ้อย ่ าง เต็ม
ประสิทธิภาพ 

1. ใช้เทคโนโลยีในการดำเนินงาน 
เพื่อให้ เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง 
ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อแสดงถึง
ความ โปร่งใส่ในการทำงาน 

ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ผู้ บ ร ิ ห า ร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

ตัวชีวัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือ

1. จ ัดประช ุมช ี ้ แจงสร ้ า งความ
ตระหนัก ในการปฏิบัติหน้าที่ และ

ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร 
ศึกษา ด้าน ICT 
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ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตอบสนองความต้องการใช้บริการ ให้
ครอบคลุมมากที่สุด 

กระบวนการ ทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น  
2. ใช้เทคโนโลยีในการดำเนินงาน 
เพื่อให้ เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง 
ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อแสดงถึง
ความ โปร่งใส่ในการทำงาน 

และกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการในการชี้แจงและดำเนินการ
ข ้อม ูลแต ่ละต ัวช ี ้ว ัดอย ่างช ัด เจน มี
ขั้นตอน มีวิธีปฏิบัติตามมาตรการ และมี
การตรวจสอบความถูกต้อง ดังนี้ 
1. แสดงผลตัวอย่างการดำเนินงานของมี
ที่ผ่านมาอย่างละเอียด 
2. จัดทำข้อมูลรายละเอียดในรายงานผล
การ 
ดำเนินงานด้านอย่างต่างๆ 
 - ผลการดำเนินการ 
 - ปัญหาอุปสรรค 
 - ข้อเสนอแนะ 
3. ม ีการตรวจสอบรายละเอ ี ยดให้
ครบถ้วนก่อนเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนนาสักวิทยา 

- จัดทำมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ 
- กำหนดกิจกรรมการดำเนินงานให้
สอดคล้อง 
- รายงานผลการดำเนินงาน 
- ทบทวน วิเคราะห์ผลการ 
- ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
- ปร ับปร ุงข ้อม ูล ให ้ เป ็นไปตาม
ตัวชี้วัด 
- กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัด 
 

ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 

สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 
.............................. 

  โรงเรียนนาสักวิทยา นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปี
การศึกษา พ.ศ.2567 โดยได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ และได้กำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนนาสักวิทยาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
  1. จัดกิจกรรมพัฒนาให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนนาสักวิทยา ใน
ประเด็นที่เป็นจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 
  การปรับปรุงระบบการทำงาน ให้ความรู ้ สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่และ
กระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น จะต้องปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้ดีมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้
ผู ้ร ับบริการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ ้น ตรวจสอบรายละเอี ยดของแต่ละตัวชี ้ว ัดให้เป็นไปตาม
รายละเอียดขององค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละตัวชี้วัด 
  2. โรงเรียนนาสักวิทยา ได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนนาสักวิทยา ให้ดีขึ้น ดังนี้ 
  - มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  - ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    โรงเรียนนาสักวิทยา 
 

  
 
 
  3. โรงเรียนนาสักวิทยา ได้ดำเนินการประชุมคณะครูเพื่อวางแผน ทบทวน จัดทำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนนาสักวิทยา ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพต่อปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน และกำหนดให้ผู้รับผิดชอบการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
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ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนนาสักวิทยา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 จนถึงปัจจุบัน ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อ
การพัฒนา ตนเองให้ทันสมัย ส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดทำข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย อีกทั้ง  ยังมีประเด็นที่ต้องการ
สะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ดังนี้  

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในส่วนของการตอบแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ซึ่งเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่
เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง ระบบการทำงาน จึงมีข้อจำกัดด้านข้อคำถามการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมหรือการรับทราบช่องทางการร้องเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ใน
จำนวนกลุ ่มคนที่โรงเรียนนาสักวิทยาได้กำหนดไว้ อาจไม่มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงการ
ดำเนินงานของโรงเรียนได้ครบตามจำนวน เนื่องด้วยข้อจำกัดทางด้านวิจารณญาณส่วนบุคคล จึงไม่สามารถเข้ามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานได้ทุกคน  

2. ประเด็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ของ หน่วยงาน ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน
ตัวชี้วัด และยังมีการเพิ่มตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ซึ่งยากต่อการสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานจัดทำข้อมูลให้ครอบคลุมทุก
ตัวชี้วัด ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในประเด็นที่สำคัญตามเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัด อีกทั้งโรงเรียนนาสักวิทยามีการ
ปรับเปลี่ยนโยกย้ายครูและบุคลากรอยู่บ่อยครั้ง และจำนวนครูและบุคลากรที่น้อย ดังนั้นการมอบหมายงานบุคลากร
จำนวนหนึ่งคนจะต้องรับผิดชอบหลายตัวชี้วัดทำให้การดำเนินการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด เกิดความล่าช้าและเกิด
ข้อผิดพลาดได้ง่าย 
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ภาคผนวก 
 

 
- ผลการประเมิน ITA ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 
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- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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-  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยาออนไลน์ ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 ที่ 61/2567 ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2567 
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