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คำนำ 

 รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน
นาสักวิทยา เป็นการแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในโรงเรียนนา
สักวิทยา เพื่อให้การป้องกันการทุจริตไปสู่ความยั่งยืน จึงได้ดำเนินงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีการศึกษา 2567  จึงได้จัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนนาสักวิทยา จึงได้กำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน ปีการศึกษา 2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผล การดำเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของโรงเรียนนาสักวิทยา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร ประจำปีการศึกษา 2566  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้  
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จำนวน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

(1) ตัวชี ้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.61 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ใน
อนาคต 

(2) ตัวชี้วัดที่2 การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  95.67  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่นค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้
ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.21 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจ
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.90 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สิน ของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
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และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ นำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.92 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน การทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริต 
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป 
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.94 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.08 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถงึการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.88 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง



ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย ทั้งนี้นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ(3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.75  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ  ของ
สถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่
เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการ ประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมี
การกำกับติดตามการ นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ผลการประเมินข้างต้นชี ้ให้เห็นว่า สิ ่งที ่ควรพัฒนาและหน่วยงานควรให้ความสำคัญ มากที ่สุด            
คือ การป้องกันการทุจริต รองลงมาคือ การปรับปรุงระบบการทำงาน และ ประสิทธิภาพการสื ่อสาร  
ตามลำดับ โดยต้องมีการเผยแพร่ข้อมูล เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในหัวข้อต่าง ๆ เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนระดับผลการประเมินที่สูงขึ้นในรอบถัดไป 



 
 จากผลการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาทางโรงเรียนนาสักวิทยา ได้มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม  
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้  

 
มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

การดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ไม่

ดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

(1) มาตรการการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นางสาวชนกนันท์ อุตทาพงษ์ 
นายประทิน รอดเมือง                                  
นางสาวชลธิชา เนตรประไพ 
นางนภัสวรรณ ราชเดิม  
นายพีระพัฒน์ กังวาฬ  
นางสาวธนภรณ์ ทองนาโพธิ์ 
นางลีลาวดี วรพันธ์  
นางสาวสุภาพร ธานา  
นายสิทธิพร อติชาต  
นายเปรม เดชแก้ว  
นายศิวัช  วงษ์เณร  
นายพิสันต์ ขันโท   
นายสุพิพัฒน์ กาญจนาพงศาเวช 
นายภาคภูมิ ทวิชศรี  
นายยุทธนา ศรีเหมาะ  
นางสาวบุษยพัชร์ ภู่สุรัตน์  
นายชญานนท์ ถึงชุมพร 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส  ภาย ใน
หน่วยงาน 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ
ให้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียมี
ส่วนร่วม 
3. กำหนดวิธีการ ขั้นตอน 
แนวทางให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการและกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
4. กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 
5. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 

      ✓ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการให้คำเสนอแนะ การให้
ข้อมูล และมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ 
2. ข้อมูลสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียนำมา ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน เพื่อนำไปสู่มาตรฐานและ
คุณภาพในการจัด การศึกษา 
3.  ภาพล ักษณ์ขององค ์กร เป็น
องค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้  

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ปีงบประมาณ 2567 



 
มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

การดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ไม่

ดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

(2) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 

งานบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู ้บริหาร สร้างเครื ่องมือ
การประเมินความเส ี ่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค ์กรและการจ ัดการ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

     ✓ สถานศึกษามีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีการป้องกัน
และปราบปรามการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

(3) จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

1. ประชุมชี ้แจงแนวทาง
ใน 
การดำเนินการจัดทำคู่มือ 
การ ปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่คู่มือการ 
ปฏิบัติงานต่อสาธารณะ 
3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงาน 
4.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

     ✓ 1.บุคลากรในหน่วยงาน มีคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 
2. อำนวยความสะดวก แก่ผ ู ้มา
ติดต่องานได้ทราบ ถึงแนว ทางการ
การปฏิบัติ  
ผู้รับผิดชอบ 
3. องค์กรให้การบริการอย่างเท่า
เทียมและ 
เป็นธรรม 

(4) มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ทุกคนในโรงเรียนนาสักวิทยา 1. แต่งตั ้งคณะกรรมการ 
ใน 
การเผยแพร่ข้อมูล ต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

     ✓ 1. หน่วยงานเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบ 
ได ้



 
มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

การดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ไม่

ดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ต่ อ
สาธารณะ 
3. กำหนดวิธีการ ขั้นตอน 
ในการเผยแพร่ข้อมูล 
กำหนด ผู้รับผิดชอบ 
4. กำกับติดตามการ
ดำเนินงาน ตามมาตรการ 
5.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 

2. ผู้รับบริการสามารถ สืบค้นข้อมูล
จากหน้าเว็บไซด์และเกิด ความพึง
พอใจในการ 
รับบริการ  
3. หน่วยงานสามารถ พัฒนา 
ระบบข้อมูลเพื่อ ตอบสนองความ
ต้องการของผู ้รับบริการ และทัน
การเปลี่ยนแปลงใน 
ยุคดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาในปีงบประมาณ 2567 มีการดำเนินงานดังนี้ 

รายการติดตาม ผลการปฏิบัติ วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ 

1.1 ทักษะกระบวนการคิด          ✓  - จัดทำโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
- จัดทำโครงการส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู ้ละพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- จัดทำกิจกรรมเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 
-  จ ัดทำก ิจกรรมการค ิดว ิ เคราะห ์  ค ิดอย ่ างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลก เปลี่ยน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  
- จัดทำกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  (สภา
นักเรียน) 

นักเรียนร้อยละ 85 
มีทักษะกระบวนการคิดท่ีดี 

 
 
 
 

การดำเนินงานปีงบประมาณ 2567 



รายการติดตาม  ผลการปฏิบัติ  วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

1.2 การมีวินัย        
    ✓ 

 - จัดทำโครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
- จัดทำกิจกรรมโฮมรูม  

นักเรียนร้อยละ 90 
มีระเบียบวินัย 

1.3 ซื่อสัตย์สุจริต  
 
    ✓ 

 - จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริต  
- จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
- จ ัดทำรายงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
- จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   

นักเรียนร้อยละ 85 
มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.4 อยู่อย่างพอเพียง  
 
    ✓ 

 - จัดทำฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 

นักเรียนร้อยละ 85 ใช้ชีวิต 
อย่างพอเพียง 

1.5 จิตสาธารณะ  
    ✓ 

 - จัดกิจกรรม Big Cleaning day 
- จัดโครงการจิตอาสา 
- จัดกิจกรรมการดูแลเขตพ้ืนที่ 

นักเรียนร้อยละ 90 
เป็นผู้มีจิตสาธารณะทำความดี 
ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 
 
 
 



รายการติดตาม ผลการปฏิบัติ วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

2.การดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

-โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/มีการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

          
 
         ✓ 

 การวางแผน (P)  
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
ของโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ 
ทำงาน  
ดำเนินงานตามแผนของแต่ละกิจกรรม
ที่กำหนดไว้ (D) 
- ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนด
ไว้ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ 
ประเมินผล (C) 
- นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรมที่กำหนด 
การปรับปรุง (A) 
- นำข้อมูลที่ได้พบจากการประเมินมา
แก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ ้น ย้อนกลับใน
การดำเนินกิจกรรมในปีต่อไป 

นักเรียนร้อยละ 85 
มีทักษะกระบวนการคิดท่ีดี 



รายการติดตาม  ผลการปฏิบัติ  วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

2.1 กิจกรรมขับเคลื ่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

       
    ✓  

    
 
 
   

1. คร ูม ีการศึกษาหลักส ูตรต ้านทุจร ิตศ ึกษาและ
แผนการจัดการ เรียนรู้ก่อนสอนตามระดับชั้นที่สอน  
2. ครูมีการเตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3. ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. ครูมีการประเมินผลการเรียนรู ้ตามที ่กำหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูนำผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมหรือ
พัฒนาผู้เรียน 
6. ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
7.  คร ูม ีการรายงานผลการประเม ินผ ู ้ เร ียนเป็น
รายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น 
 
 
                              - 

1. มีระบบบริหารจัดการที่ดี บุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนและการ
ปฏิบัติ 
2. ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ 
พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค ์ ตาม
หลักสูตร รวมถึงพัฒนากระบวนการคิด
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และส่งเสริม
ทำงานอย่างเป็นทีมอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 



รายการติดตาม  ผลการปฏิบัติ  วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

2.2 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

       
 
     

 
   ✓ 

 
- 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
 
 



รายการติดตาม  ผลการปฏิบัติ  วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

2.3 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.        
 
     

 
✓ 

  
ไม่ได้ดำเนินการ 

 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

 

 
 
 
 



รายการติดตาม  ผลการปฏิบัติ  วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

2.4 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการ
ทุจริต) 

       
 
     

 
 
✓ 

      
                                - 
                                
 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

 
 
 
 



รายการติดตาม  ผลการปฏิบัติ  วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

2.5  กิจกรรมการถอดบทเรียน Best 
Practice 
 -ผู้บริหารและครู 

       
    

     
    ✓ 
 
     

      
                                - 
                                
 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

 
 
 
 



 
ประเด็นการกำกับติดตาม การดำเนินงาน เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง  

1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการวางแผนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
3. มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  
4. มีการดำเนินการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  
5. มีการนิเทศ ติดตามผลภายในสถานศึกษา  
6. มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 แผนการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
 รายงานการประชุม  
 รายงานผลการดำเนินงาน 

2. แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้ 
 
 

 1. จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ชั้น ม.1 - 6 
 2. บูรณาการกับกลุ ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ชั้นม.1 - 6 

 คำสั่งสถานศึกษา   ตารางสอน  
 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 

1. ครูมีการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการ 
เรียนรู้ก่อนสอนตาม  
ระดับชั้นที่สอน  
2. ครูมีการเตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
3. ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. สื่อประกอบการสอน 
3. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
4. บันทึกหลังสอน 
5. เอกสารบันทึกผลการประเมิน 
6. รายงานผลการประเมินผู้เรียน 

การใช้หลักสูตรต้านทุจริตทุจริตศึกษา 



ประเด็นการกำกับติดตาม การดำเนินงาน เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง  
4. ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามที ่กำหนดในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ครูนำผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมหรือพัฒนา
ผู้เรียน 
6. ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
7. ครูมีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
สรุปเป็นรายชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ

โปร่งใส 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 

กำหนด 
แล้ว
เสร็จ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของ
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(1) มาตรการการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการให้คำ
เสนอแนะ การให้
ข้อมูล และมีส่วน
ร่วมคิด ร่วมทำ 
2. ข้อมูลสะท้อน
กลับของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียนำมา 
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน เพื่อนำไปสู่
มาตรฐานและ
คุณภาพในการจัด 
การศึกษา 
3. ภาพลักษณ์ของ
องค์กร เป็นองค์กร
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 
1.บุคลากรใน
หน่วยงาน มีคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
2. อำนวยความ
สะดวก แก่ผู้มา
ติดต่องานได้ทราบ 
ถึงแนว ทางการ
การปฏิบัติ
ผู้รับผิดชอบ 
3. องค์กรให้การ
บริการอย่างเท่า
เทียมและเป็น
ธรรม 
 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าจะ
เป็นผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการรวมถึงประชาชน 
ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการ
ร่วมคิด ร่วมทำส่งผลให้เกิด
การทำงานที่ตอบสนองต่อ
บริบทชุมชนและเกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. มีการรับฟังข้อมูลสะท้อน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนำมาสู่
การปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนนา
สักวิทยาผ่าน สื่อสังคม
ออนไลน์ เช่นเฟสบุ๊ค และ
เว็บไซต์โรงเรียนนาสักวิทยา 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนนาสัก
วิทยา ได้ รับรู้และปรับปรุง
ระบบ การปฏิบัติงานของ
ตนเอง มีกระบวนการทำงาน 
ขั้นตอน ชัดเจน  ไม่ซับซ้อน 
ผู้รับบริการ พึงพอใจ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนใน
โรงเรียนนาสักวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน  

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 



 
 
 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ

โปร่งใส 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 

กำหนด 
แล้ว
เสร็จ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของ
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(3) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
(4) มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1.สถานศึกษามี
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งมีการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
1. หน่วยงาน
เผยแพร่ ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบ 
ได้ 
2. ผู้รับบริการ
สามารถ สืบค้น
ข้อมูลจากหน้าเว็บ
ไซด์และเกิด ความ
พึงพอใจในการ 
รับบริการ  
3. หน่วยงาน
สามารถ พัฒนา 
ระบบข้อมูลเพื่อ 
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ และ
ทันการ
เปลี่ยนแปลงใน 
ยุคดิจิทัล 

ต ุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
ต ุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

1. บุคลกรมีรากฐานในการ
ป้องกันการ ทุจริต มีจิตสำนึก
และเปี่ยมคุณภาพ  
2. สามารถสร้างองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ สร้างระบบสุจริต 
รับผิดชอบ 
และป้องกันการทุจริต  
3. เผยแพร่ข้อมูลบน 
 เว็บไซต์ของโรงเรียน 
1. โรงเรียนนาสักวิทยาได้
เผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมและ
โครงการต่างๆผ่าน สื่อสังคม
ออนไลน์ เช่นเฟสบุ๊ค และ
เว็บไซต์โรงเรียนนาสักวิทยา 
2.มีการพัฒนาปรับปรุง
เว็บไซต์โรงเรียนและเพ่ิม
ช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ ทำให้
สามารถสืบค้นข้อมูลต่างๆ
ของโรงเรียนนาสักวิทยาได้
สะดวก 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาท ุกคนใน
โรงเรียนนาสักวิทยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 





























 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปกีารศึกษา 2567 


